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1. Onze beweegredenen

Voor u ligt het beleidsplan van de Protestantse wijkgemeente Utrecht-West voor de komende jaren.
Wat beweegt ons om met de toekomst van onze wijkgemeente bezig te zijn?

Als wijkgemeente mogen wij een klein stukje van de wereldwijde kerk zijn waarin mensen zich
geroepen weten op hun eigen plaats Christus te dienen en present te stellen. Aangeraakt door Zijn
liefde willen wij daarvan delen en een thuis bieden aan anderen. Daarbij voelen wij ons van harte
verbonden met andere wijkgemeenten en verbanden in de stad die net als wij deel uitmaken van de
Protestantse Gemeente Utrecht (PGU).

Kerk zijn in Utrecht West doen wij met de gaven, talenten, energie en financién die ons ter
beschikking staan. Wij proberen onszelf en elkaar te behoeden voor de gedachte dat we niet genoeg
in handen hebben om onze taak naar behoren te vervullen. Met wat wij hebben en kunnen
vertrouwen wij ons toe aan Christus, de Heer van de kerk, in het besef dat Hij uit het kleine veel kan
maken en in het zwakke sterk is. Daardoor voelen wij ons uitgenodigd om zorgeloos kerk te zijn. Dit is
voor ons een leerschool waarin we nog niet zijn uitgeleerd.

Om dankbaar te ontdekken wat wij in huis hebben, hebben wij gebruik gemaakt van de methode
‘Waarderende Gemeenteopbouw’. Daarbij zijn zoveel mogelijk gemeenteleden geinterviewd met
vragen als ‘Op welk moment dacht u: ‘Dit is nou wat ik bedoel met ‘betekenisvol kerk-zijn?” en
‘Wanneer hebt u zelf ervaren dat u een bijdrage leverde aan gemeente-zijn waarvan u voelde ‘ja, dit
klopt met wat kerk zou moeten zijn en met wie ik ben?” De uitkomsten van deze interviews laten ons
de sterke punten zien die wij als gemeente in huis hebben. Samen met een aantal hedendaagse visies
op kerk-zijn in deze tijd die door gemeenteleden uit theologische boeken zijn gekozen, vormen deze
uitkomsten de bouwstenen van dit beleidsplan. In de opzet van het plan is zoveel mogelijk
aansluiting gezocht bij het beleidsplan van de PGU.

Wij hopen dat het beleidsplan dat zo is ontstaan ons de komende jaren richting mag wijzen om
vrijmoedig en blijmoedig uit onze roeping te leven. Moge God ons daarbij zegenen.

Namens de kerkenraad,

Ds. Mariska van Beusichem



2. Onze uitgangspositie

Om een plan te maken voor de toekomst is het belangrijk eerst terug te kijken: Waar komen we als
wijkgemeente vandaan en wat kenmerkt onze huidige situatie en ons profiel?

Geografische ligging en ledenaantal

Onze wijkgemeente is onderdeel van de PGU en beslaat een groot deel van de stad Utrecht, te weten
een groot aantal wijken in Utrecht West. Dit komt neer op alles ten oosten van de A2 tussen de IKEA
en station Zuilen. Vanuit het verleden heeft de wijkgemeente een ‘kaartenbak’ van rond de 3000,
grotendeels inactieve leden. Het aantal betrokken leden ligt momenteel tussen de 100 en 200. Deze
leden ontmoeten elkaar rond de eredienst, gesprekskringen en het pastorale en diaconale werk.

Historie

Eris in de afgelopen decennia veel veranderd in onze wijk. De situatie waarbij onze wijkgemeente uit
twee geloofskernen bestond rond de Pniélkerk en de Triumfatorkerk ligt achter ons. Leden van de
Triumfatorkerk sloten zich aan bij de vieringen in Parc Transwijk of andere wijkgemeenten en er
ontstond op Kanaleneiland pioniersplek ‘De Haven’. De gemeenschap rond de Pniélkerk verhuisde
naar De Wijkplaats, waar we inmiddels al jaren zowel op zondag als door de week te vinden zijn. De
vieringen in Parc Transwijk worden nog altijd mede dankzij grote inzet van vrijwilligers vanuit De
Wijkplaats wekelijks gehouden.

Vieringen in De Wijkplaats

In de vieringen van onze wijkgemeente staat centraal wat God ons in deze tijd te zeggen heeft op een
manier die aansluit bij de beleving en diversiteit van de bezoekers. Ook de muziek in de diensten sluit
daarbij aan, zodat de liederen die gezongen worden zeer divers zijn en variéren van Taizé tot
Psalmen (voor Nu), van Liedboek van de kerken tot Hemelhoog en Opwekking. De liederen worden
op verschillende manieren begeleid (orgel, piano of muziekband). Voor de liturgie wordt gebruik
gemaakt van een beamer, waarmee ook de teksten van de schriftlezing en liederen worden getoond.
Alle leeftijdsgroepen zijn vertegenwoordigd in de vieringen. In verhouding zijn er veel jonge mensen
(tot 40jr) met kleine kinderen en ouderen (70+). De groepen pubers, studenten en de categorie 55-
tot 70-jarigen zijn verhoudingsgewijs kleiner. Gezien de omvang van onze gemeente hebben
eigenlijk alle actieve leden wel een taak in de gemeente, wat maakt dat we een hechte en warme
gemeente hebben waar ieders inzet en aanwezigheid wordt opgemerkt en gewaardeerd.

Theologische ‘ligging’

Onze wijkgemeente heeft een breed theologisch profiel. Bij ons vind je orthodox-christelijke leden en
leden met een uitgesproken profiel, maar ook zoekers of leden die zichzelf eerder als vrijzinnig
zouden bestempelen. Zo zijn we een afspiegeling van de volledige breedte van de PKN. Toch voelen
we ons verbonden in ons verlangen samen vorm te geven aan ons christelijk geloof. Dit gedeelde
verlangen en de vrijheid je geloof op eigen wijze vorm te geven, blijkt een aantrekkelijke combinatie
te zijn voor veel nieuwe leden.

Gebouw De Wijkplaats

De kerkdiensten worden gehouden in De Wijkplaats in Lombok. Onze wijkgemeente huurt het
gebouw voor haar vieringen en activiteiten van de Protestantse Gemeente Utrecht. De twee andere
huurders zijn de Centrale Diaconie van de PGU die het gebouw gebruikt als als diaconaal centrum in
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de Wijk, en de Tussenvoorziening die het gebouw huurt om er het aanmeldloket voor
ongedocumenteerden open te stellen. De activiteiten in het gebouw worden voor de diaconale deel
gecodrdineerd door een stuurgroep. De voorzitter is de manager van de Centrale diaconie Marleen
de Vries. Hiernaast zijn vier leden aanwezig, een als vertegenwoordiger van de Antonius
gemeenschap, een als vertegenwoordiger namens de Dominicusgemeenschap en twee
vertegenwoordigers van de wijkgemeente Utrecht West. Door de centrale diaconie is Pia ten Hoeve
(0,6 fte) aangesteld voor de codrdinatie van diaconale activiteiten. De Wijkplaats is een
laagdrempelig gebouw en bekend bij mensen in de wijk. De doelgroep van de activiteiten is
gevarieerd en een afspiegeling van de multiculturele wijk Lombok. Doordat mensen die alleen zijn
en/of het financieel moeilijk hebben naar de Wijkplaats kunnen zij de kerk als een gastvrije plek
ervaren.

Waardevol West en de wijkgemeente

Op 1 april 2021 is in onze wijkgemeente het project Waardevol West opgestart. Met dit project is de
ruimte ontstaan om vijf jaar lang te bouwen aan onze wijkgemeente, aan waardevolle
samenwerkingen met andere organisaties in onze wijk zoals het stadsklooster en aan relaties met
wijkbewoners door activiteiten te bieden voor hen die op zoek zijn naar wat het leven zin en
betekenis kan geven. Het biedt wijkbewoners ook de kans positieve ervaringen op te doen met
mensen die geloven en met activiteiten die een raakvlak hebben met geloof. Het project gaat uit van
de wijkgemeente en wordt gedragen door leden van de wijkgemeente. De activiteiten richten zich
zowel op gemeenteleden (pijlers 1 en 2), als op mensen van buiten onze wijkgemeente (pijler 3).

Met alle drie de pijlers wil de wijkgemeente bouwen aan haar toekomst. Zo legt pijler 1 een basis
voor de toekomst van de wijkgemeente door in kaart te brengen wat volgens gemeenteleden de
sterke kanten van onze wijkgemeente zijn waarop kan worden voortgebouwd. Pijler 2 richt zich ook
op de toekomst door een doorlopende leerlijn te ontwikkelen voor de leeftijd van 0 tot 100 jaar en
de wijkgemeente zo dicht bij haar bron te houden, omdat er in de gemeente altijd iets te leren valt
over de bijbel en kerkelijke tradities. Binnen pijler 3 helpt de wijkgemeente in nauwe samenwerking
met het Stadsklooster geinteresseerde wijkbewoners in Utrecht-West bij hun zoektocht naar zin en
betekenis. Het gaat om heel diverse activiteiten en om onderwerpen als zingeving, persoonlijke
ontwikkeling en het liefdevol met elkaar omgaan.



3. Onze visie en missie

Om een beleidsplan te schrijven is het ook nodig te weten waar we voor staan en wat willen we
bereiken. Van daaruit kunnen dan de concrete werkdoelen en activiteiten worden bepaald. Daarom
staan we hier stil bij onze visie en missie.

Wie zijn wij?

Wij zijn een warme gemeenschap waarin de leden omzien naar elkaar. Wij vinden het belangrijk dat
iedereen zichzelf kan zijn. Onze inspiratie vinden wij in het christelijk geloof dat wij beleven in
kerkdiensten, in muziek en zang, in kringen en persoonlijke gesprekken. Vanuit dit geloof ontstaat
het verlangen om van betekenis te zijn voor mensen die op ons pad komen. Wij onderhouden daarbij
nauwe banden met diaconaal werker in de Wijkplaats, de vertegenwoordigers aldaar van de
Antonius gemeenschap en de Dominicuskerk, en met het Stadsklooster. Ook maken wij deel uit van
de interreligieuze werkgroep Utrecht West waarin de Ulu Moskee, de Assoenna Moskee, de Liberaal
Joods Gemeente Utrecht, de Dominicuskerk, de Antoniusgemeenschap en wij samen optrekken.

In de gemeente zijn relatief veel (jonge) kinderen aanwezig. Zij zijn een bron van vreugde. Wij
proberen hen in te wijden in het christelijk geloof op een manier die bij hun leeftijd past.

Visie

Als Protestantse Wijkgemeente Utrecht West willen wij een open, christelijke gemeenschap zijn.
Daarbij worden wij geinspireerd door het beeld van een mosterdstruik waarin vogels van diverse
pluimage een rust- en schuilplaats vinden. De verscheidenheid aan mensen en overtuigingen die dat
oplevert zien wij als rijkdom. Wij geloven dat God bij onze gemeente betrokken is en willen met open
hart, ogen en oren in het leven staan om de tekens van die betrokkenheid op het spoor te komen. In
vertrouwen dat God een bedoeling met ons heeft willen wij gastvrij, uitnodigend en dienend in de
samenleving aanwezig zijn.

Missie

Wij zien het als onze missie om op verschillende manieren gestalte te geven aan een warme
gemeenschap waar iedereen welkom is. Wij doen dit allereerst door op zondag samen te komen
rond het Woord van God en rond de Tafel van brood en wijn. Ook organiseren wij momenten waarop
wij met elkaar over ons geloof kunnen praten, van elkaar kunnen leren en elkaar kunnen inspireren.
Voor kinderen verzorgen wij activiteiten waarop zij op hun eigen ontwikkelingsniveau met het geloof
in aanraking komen.

Wij willen staan naast mensen die in moeilijke situaties zijn geraakt en naast mensen op zoek naar
zin. Om die reden is het ons verlangen om niet alleen dingen vdor hen te doen maar juist ook sdmen
met hen te ondernemen.

Vanuit ons geloof zien wij het ook als onze missie om mensen te wijzen op onze warme
gemeenschap, hun de kans te geven ons te leren kennen en hen in ons midden op te nemen als zij
dat willen.

Bij alles geldt dat wij God de ruimte willen geven. Wij willen met open hart en open handen
ontvangen wat God ons geeft.



4. Onze doelen per werkveld

Vanuit onze missie kunnen we nu de doelen voor de werkvelden formuleren:

1. Gezamenlijk: De protestantse wijkgemeente Utrecht-West is onlosmakelijk verbonden met de
wijken Kanaleneiland, Transwijk, Welgelegen, Oog in Al, Lombok en Schepenbuurt. Elk met een eigen
karakter en sfeer weerspiegelen deze wijken samen de veelkleurigheid van het westelijk stadsdeel.
De wijkgemeente gelooft dat God hier aanwezig is en voelt zich geroepen Hem op deze plek te
dienen. Hiervoor wil zij haar sterke punten inzetten: de warme gemeenschap waar iedereen zichzelf
kan zijn, de aandacht voor elkaar en met name het oog voor kinderen en het plezier om samen de
maaltijd te gebruiken.

2. Eredienst: Elke zondag en op kerkelijke feestdagen komt de gemeente bijeen voor de eredienst.
ledereen is welkom, niemand uitgezonderd. Er is aandacht voor kinderen en jongeren zodat zij met
het geloof bezig kunnen zijn op een manier die bij hun leeftijd past.

3. Diaconie: Het woord ‘diakenen’ betekent dienaren. Diakenen weten zich geroepen dienstbaar in
de wereld te staan door te helpen waar geen helper is. Dit doen zij door naast individuele of groepen
mensen in Utrecht West te gaan staan die in sociaal, economisch en/of geestelijk moeilijke situaties
zijn geraakt. De diakenen werken zoveel mogelijk samen met de (andere) gemeenteleden omdat het
diaconale werk kenmerkend is voor onze wijkgemeente.

Tijdens de eredienst zamelen diakenen de gaven van de wijkgemeente in en delen het geld met wie
het nodig heeft, dichtbij of wereldwijd. Delen leert de kerk van haar Heer die zichzelf in liefde
wegschenkt, zoals de gemeente op Goede Vrijdag gedenkt. Het sacrament waarin dit tot uitdrukking
komt is het Avondmaal. Deze Tafel van brood en wijn wordt door de diakenen in gereedheid
gebracht.

Als onderdeel van de internationale kerkgemeenschap willen de diakenen meebouwen aan Gods Rijk
van vrede en gerechtigheid. Bij diaconale activiteiten sluiten zich gemakkelijker mensen van buiten
de kerk aan dan bij geloofsactiviteiten. Daardoor biedt de diaconie de kerk de kans zich met mensen
buiten haar kring verbonden te weten.

4. Beheer: De kerkrentmeesters hebben tot taak de geldwerving en het financieel beheer en dragen
zorg voor de onroerende zaken van de wijkgemeente. Zij zorgen er in overleg met andere
kerkenraadsleden voor dat de materiéle randvoorwaarden voor het gemeenteleven op orde zijn.

5. Pastoraat: Als wijkgemeente zien wij om naar elkaar en steunen wij elkaar in moeilijke situaties.
We willen elkaar bemoedigen en inspireren op de geloofsweg.

6. Kinderen- en jongerenwerk: Wij vinden het belangrijk dat kinderen en jongeren zich thuis voelen
in onze gemeente. Zij zijn voluit onderdeel van de gemeente en we willen hen dat laten ervaren door
hen in contact te brengen met mensen van alle leeftijden. Door specifieke activiteiten leren zij  in
de praktijk wat ‘omzien naar elkaar’ betekent. Daarnaast wordt hun de kans geboden over de Bijbel
en de christelijke traditie te leren op een manier die bij hun belevingswereld aansluit.

7. Kringen: De kringen zijn kleine gemeenschappen die als satellieten met Kerk Utrecht West
verbonden zijn. ‘Ze worden aangeduid als ‘Dante’, ‘Tussen de Regels-Open Boek’, ‘Mama Pniél’,
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‘Upgrade’, ‘Next Level’, ‘ouderenkring’, ‘Zoektocht’, ‘Bijbelstudiekring Transwijk ‘.Ook is er een
bijbelstudiegroep voortgekomen uit de cursus Mystiek en Mysterie (pijler 3 van Waardevol West). De
kringen  zijn bedoeld om mensen met elkaar vertrouwd te maken zodat er ruimte ontstaat voor
persoonlijke contact en inspirerende geloofsgesprekken. Kerk Utrecht West vindt het belangrijk dat
de kringleden zich ook welkom voelen in haar grotere gemeenschap en wil hen enthousiasmeren om
betrokken te raken en mee te doen met gemeente-activiteiten.

8. Communicatie: De communicatie van Kerk Utrecht West heeft een tweeledig doel. Enerzijds is zij
erop gericht het gemeenteleven te versterken door de leden van de benodigde informatie te
voorzien. Anderzijds wil zij de bewoners van Utrecht West bekend maken met de aanwezigheid van
deze warme geloofsgemeenschap in hun midden en hen uitnodigen voor haar kerkdiensten en
overige activiteiten.

9. Overig: Onder ‘overig’ scharen wij de activiteiten die onze wijkgemeente ontplooit als deel van de
interreligieuze werkgroep Utrecht West. Deze activiteiten hebben en doel vriendschap en begrip te
kweken tussen gelovigen van verschillende religies. Met elkaar treden wij naar buiten om
verbondenheid in de samenleving te bevorderen.



5. Onze activiteiten

In dit hoofdstuk staat wat we concreet doen om de van onze missie afgeleide werkdoelen te

bereiken. Het gaat daarbij om bestendigen, loslaten en vernieuwen. En om een inschatting van de

kosten in tijd en geld om de activiteiten uit te voeren.

5.1 Bestendigen

5.1.1 Gezamenlijk

Onze wijkgemeente verlangt van harte gemeente van Christus te zijn. Vanuit jarenlange ervaring
weet zij welke activiteiten daarbij van waarde zijn. Vandaar dat zij volgende zaken wil voortzetten:

5.1.2 Eredienst

Op alle zondagen en kerkelijke feestdagen houdt de wijkgemeente een eredienst. Daar wordt

Gods goedheid gevierd door te zingen, te bidden, de Bijbel te lezen en te overdenken en als

gezegende mensen naar huis te gaan om Gods liefde door te geven in het dagelijkse leven.
Vijf a zes keer per jaar wordt het avondmaal gevierd waarvan in elk geval op Witte

Donderdag. Gemeenteleden die fysiek of mentaal niet in staat zijn het avondmaal in de kerk

te vieren kunnen dat op verzoek ook thuis ontvangen.

Twee maal per jaar wordt een oecumenische dienst gehouden samen met de gemeenschap

van de Dominicuskerk (Oog in al) en de Antoniusgemeenschap (Lombok).

Aan het begin van elk kerkelijk seizoen wordt een startdienst gehouden.

Kinderen die naar de middelbare school gaan, nemen in een kerkdienst voor de

zomervakantie afscheid van de kindernevendienst en worden welkom geheten bij de

tienerdienst.

Op de laatste zondag van het kerkelijk jaar wordt de ‘gedachtenis van overledenen’

gehouden.

De liturgiecommissie doordenkt de liturgie met kennis van zaken, geeft de kerkenraad advies

en ondersteunt bijzondere diensten in praktische zin.

De wijkgemeente is betrokken bij twee erediensten in verpleeg-/verzorgingshuizen. Beiden

met 20-30 bezoekers, op zaterdagmorgen in het Voorhoevehuis en op zondagmorgen in

Transwijk.

5.1.3 Diaconie

De diaconie blijft op financieel, materieel en dienstverlenend gebied hulp verlenen aan
individuele mensen.

Om eenzaamheid te doorbreken ondersteunt de diaconie in de vorm van een vrijwilliger de
wekelijkse koffieochtenden in De Wijkplaats.

De diaconie ondersteunt in de vorm van een vrijwilliger de wekelijkse Voedselbank in De
Wijkplaats.

De diaconie neemt actief deel aan de Stuurgroep/Adviesgroep van De Wijkplaats.

De diaconie faciliteert diensten en ontmoetingen in de Hof van Transwijk en het
Voorhoevehuis.

10



De diaconie blijft actief betrokken in het Ghanacomité van de Protestantse Gemeente
Utrecht. Dit comité heeft tot doel de vriendschapsband met Ghana te behouden en te
verstevigen.

De diaconie werkt mee aan de openstelling van De Wijkplaats op 5 mei.

Ouderen die niet zelfstandig naar de kerk kunnen, worden opgehaald en thuisgebracht.
De diaconie heeft een eigen begroting die jaarlijks aan de kerkenraad wordt voorgelegd er
instemming.

5.1.4 Beheer

Inkomsten werven (denk aan algemene kerkelijke bijdrage (AKB) en aan collectes).
Zorgdragen voor de onroerende zaken in gebruik bij de wijkgemeente en voor de materiéle
randvoorwaarden van het gemeenteleven.

Zorgdragen voor contracten met betaalde professionele medewerkers.

Het faciliteren van (onder)huurders van De Wijkplaats (toegang en technische
begeleiding). De Wijkgemeente mag alleen onderverhuren als zij kan aangeven dat de
samenwerking belangrijk voor haar is.

Aansturen van de kosters.

Opstellen van en nalopen van veiligheidsrichttlijnen.
Jaarlijks opstellen begroting en jaarrekening.
Afstemmen over budgetten en betalen declaraties.

5.1.5 Pastoraat

Het pastoraal bezoekteam bezoekt ouderen die te kennen hebben gegeven dit op prijs te
stellen.

Jaarlijks is er een bijeenkomst van het pastoraal bezoekteam, de ouderling-pastoraat en de
predikant om werkzaamheden af te stemmen en van elkaar te leren.

In de adventstijd wordt een kerst-attentie bij ouderen bezorgd en wordt tevens
geinventariseerd wie er behoefte heeft aan een bezoek.

Predikant en ouderling-pastoraat zijn voor crisispastoraat beschikbaar.

De predikant is beschikbaar voor geloofs- en levensvragen.

5.1.6 Kinder- en tienerwerk

Elke zondag is er kindernevendienst en creche tijdens de kerkdienst.

Met Palmpasen worden er Palmpaasstokken gemaakt.

Voor de Kerst worden er kerststukjes gemaakt die bij ouderen worden gebracht.
Maandelijks is er een tienerdienst tijdens de kerkdienst.

Er wordt jaarlijks een uitje voor de kindernevendienst georganiseerd.

Er wordt een filmavond gehouden voor tieners in de kerk.

Op 24 december wordt de ‘Herdertjesviering’ (kinderkerstviering) georganiseerd in het
Stadsklooster.

5.1.7 Kringen

Aan het begin van het nieuwe kringseizoen wordt er een startavond voor alle kringleden
georganiseerd.
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e Kringleden worden uitgenodigd voor specifieke activiteiten van de gemeente zoals
bijvoorbeeld het Paasontbijt en de Paasviering.

e Kringen worden gevraagd mee te doen aan diaconale activiteiten, bijvoorbeeld koken voor
de daklozenmaaltijd die op zondagavond in De Wijkplaats gehouden wordt.

5.1.8 Communicatie

e Wekelijks wordt de gemeente over actuele zaken geinformeerd door middel van een
nieuwsbrief.
De gemeente kan onderling communiceren met behulp van de Donkey Mobile app.
Online is de gemeente vindbaar op de website www.kerkutrechtwest.nl.

5.1.9 Overig

e Samen met de andere leden van de interreligieuze werkgroep, te weten de Ulu Moskee, de
Assoenna Moskee, de Liberaal Joods Gemeente Utrecht, de Dominicuskerk, de
Antoniusgemeenschap, organiseert onze gemeente de 4 mei viering in Lombok en jaarlijks
een vredesbijeenkomst in het kader van de vredesweek.

5.2 Loslaten
5.2.1 Gezamenlijk

De realiteit leert dat bepaalde zaken op den duur niet meer zinvol of haalbaar zijn. Daarom wordt
een aantal activiteiten gestopt.

5.2.2 Eredienst
Er zijn geen activiteiten die worden gestopt.
5.2.3 Diaconie

e De diaconie was middels vrijwilligers betrokken bij het geven van lessen Nederlandse taal
aan volwassenen. Dit is niet langer nodig. De taallessen horen tot het diaconale project in de
Wijkplaats. Het project stopt met de lessen omdat de leden van de bestaande groep
leerlingen inmiddels werk of een andere ontmoetingsgroep gevonden hebben waar taal
geoefend wordt.

5.2.4 Beheer

Er zijn geen activiteiten die worden gestopt.
5.2.5 Pastoraat

Er zijn geen activiteiten die worden gestopt.
5.2.6 Kinder- en tienerwerk

Er zijn geen activiteiten die worden gestopt.
5.2.7 Kringen

Er zijn geen activiteiten die worden gestopt.
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5.2.8 Communicatie

e Er wordt onderzocht of de facebookpagina van de wijkgemeente voor haar nog een geéigend
communicatiemiddel is.
5.2.9 Overig

Er zijn geen activiteiten die worden gestopt.

5.3 Vernieuwen
5.3.1 Gezamenlijk

Vanuit haar roeping nu en in de toekomst God te dienen op de plek waar zij gesteld is, wil de
wijkgemeente inspelen op de behoeften van de tijd. Dat betekent dat zij een aantal nieuwe
activiteiten ontwikkelt of activiteiten uit het verleden weer oppakt.

5.3.2 Eredienst

e Er wordt onderzocht of er bij scholen in de wijk belangstelling is voor Kerk & Schooldiensten
en zo ja, dan worden die georganiseerd.
Er wordt jaarlijks minimaal één gezinsdienst houden.
Er wordt geprobeerd een of meer gemeenteleden te betrekken bij de organisatie van de
oecumenische vieringen.

5.3.3 Diaconie

e De diaconie onderzoekt of het mogelijk is een werkgroep op te richten met mensen die het
diaconale werk met ‘handen en voeten’ kunnen ondersteunen. Voor deze werkgroep wordt
gedacht aan gemeenteleden, mensen uit de buurt en uit de diaconale doelgroep.

e De diaconie onderzoekt, samen met het diaconaal project, de oprichting van een
groengroep. Deze groengroep zal zich o.a. richten op de tuin van de Wijkplaats, de
afvalscheiding in de Wijkplaats en activiteiten die hieraan gekoppeld kunnen worden, zoals
afvalrapen en wandelen.

e e diaconie onderzoekt of het mogelijk is gastvrij onderdak te verzorgen aan mensen die nog
niet over officiéle papieren beschikken om in Nederland te verblijven.

e De diaconie onderzoekt of het mogelijk is een eetcafé te ontwikkelen met een groep of
groepen van mensen uit de buurt.

e De diaconie onderzoekt de mogelijkheid activiteiten te ontplooien die geld binnen brengen
of voor subsidie in aanmerking komen.

5.3.4 Beheer

e Onderzoeken of er andere bronnen van inkomsten en andere donateurs kunnen worden
aangeboord.

e De gemeente open en transparant informeren over de financiéle situatie nu en zoals in de
toekomst verwacht.
Informatie verstrekken over schenken en nalaten.
Kennis en ervaring uitwisselen met collega-kerkrentmeesters in het College van
Kerkrentmeesters van de Protestantse Gemeente Utrecht en/of in de regio.
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Vormgeven en onderhouden van contact met de verhuurder van De Wijkplaats en in het
bijzonder overleggen over renovatie.
Initiéren van muzikale activiteiten.
Vernieuwen van de audiovisuele apparatuur.

Er wordt ingezet op het zoeken naar nieuwe wervingsvormen/inkomsten uit nieuwe
bronnen. Welke groepen mensen passen bij ons (en waar passen wij weer bij).

5.3.5 Pastoraat

Er wordt onderzocht of er een ‘maatjes-project’ kan worden gestart. Onder ‘maatjes-project’
wordt een project verstaan waarbij gemeenteleden aan elkaar worden gekoppeld om naar
elkaar om te zien, bijvoorbeeld een gezin aan een ouder gemeentelid.

Er wordt een groothuisbezoek georganiseerd.

Het bezoekteam wordt uitgebreid.

5.3.6 Kinder- en tienerwerk

Er worden gezamenlijke activiteiten voor jong & oud ontwikkeld.

Twee keer per jaar wordt voor tieners een activiteit rondom diaconaat georganiseerd.
De communicatie wordt verbeterd waardoor meer kinderen bij bijzondere activiteiten
kunnen worden uitgenodigd.

5.3.7 Kringen

De communicatie rond de kringen wordt verbeterd zodat geinteresseerden gemakkelijk
informatie kunnen vinden.
Kringleden worden explicieter betrokken bij specifieke kerkdiensten en activiteiten om de
band tussen kringen en wijkgemeente verder te verstevigen.
Kringleden worden aangemoedigd nieuwe mensen voor de kringen uit te nodigen.
Gemeenteleden wijzen mensen buiten de wijkgemeente op de mogelijkheid deel te nemen
aan een kring.

Kringleden worden explicieter betrokken bij het gedachtegoed van de kerk en geven
adviezen. Hiertoe worden een maal per jaar de vertegenwoordigers van de kringen bij elkaar
gebracht.

5.3.8 Communicatie

e Er wordt onderzocht of het haalbaar is de interne en externe communicatie van de
wijkgemeente aan een professionele kracht uit te besteden om zo de slagkracht te
vergroten.

e Gemeenteleden die nog geen gebruik maken van de Donkey Mobile app worden actief
benaderd om dit wel te doen.

e Er worden manieren gezocht om de website up-to-date te houden. Als er een professionele
kracht wordt aangetrokken kan de website tot zijn/haar takenpakket behoren.

5.3.9 Overig

In principe staan we open voor nieuwe activiteiten van de interreligieuze werkgroep mits
haalbaar in uren en bemensing.
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5.4 Kosten in tijd en geld
5.4.1 Gezamenlijk

De activiteiten die de gemeente onderneemt kosten vanzelfsprekend tijd en geld. Wij  zijn een
kleine gemeente met relatief veel jonge mensen. Zij hebben veelal een druk leven. Heel wat
gemeenteleden combineren werk en gezin. Vrijwel iedereen vervult wel een taak in de kerk. Voor die
inzet zijn wij dankbaar. We beseffen tegelijkertijd dat er een grens is aan wat van mensen kan
worden verwacht. We vinden het belangrijk dat niemand verslijt aan de kerk. Daarom proberen wij
efficiént te werken en wie voor een taak wordt gevraagd een realistisch beeld te geven van de tijd
die ermee gemoeid is.

Natuurlijk proberen wij ook zorgvuldig met ons geld om te gaan. Dat betekent niet dat wij
krampachtig de hand op de knip houden. Geld is geen doel op zich maar een middel dat ons in
handen is gegeven om God ermee te dienen. Waar nodig geven wij het daarom van harte uit. Dat kan
ook de inzet van betaalde krachten betreffen.

5.4.2 Eredienst
5.4.2a Tijd

® Aan elke eredienst werken een voorganger en minimaal één musicus als betaalde krachten
mee. Daarnaast zijn er vrijwilligers betrokken als regelaar van gastpredikanten, koster,
ouderling, diaken, lector, leiding van de kindernevendienst, creche en tienerdienst en om de
PowerPoint te maken, om deze af te spelen, om de camera te bedienen en om
koffie/thee/limonade na de dienst te verzorgen. Van de vrijwilligers wordt een
tijdsinvestering gevraagd die naar gelang hun taak varieert van 0,5 tot 4 uur per dienst.

® Er zijn vrijwilligers nodig om gezinsdiensten, Kerk & Schooldiensten, startdiensten en
Oecumenische diensten voor te bereiden en uit te voeren. Afhankelijk van het type dienst
wordt van hen een tijdsbesteding tussen de 4 en 12 uur per dienst gevraagd.

e De Liturgiecommissie komt drie keer per jaar bijeen. Deze bijeenkomsten duren 2,5 uur.

5.4.2b Geld

e Voor de kosten van de eredienst kan de begroting van de wijkgemeente geraadpleegd
worden in dropbox, kerkenraad.

5.4.3 Diaconie
5.4.3a Tijd:
e Individuele hulpverlening: tien  uur per week
e Wekelijkse koffieochtend in De Wijkplaats: twee vrijwilligers gedurende vier uur per week
e Voedselbank in De Wijkplaats: één vrijwilliger, vijf uur per week
e Deelname aan de Stuurgroep/Adviesgroep Wijkplaats: twee vrijwilligers, twee uur per week
e Diensten/ontmoetingen faciliteren in Transwijk/Voorhoevehuis: drie vrijwilligers, vijf uur per

week.

Deelname aan het PGU Ghanacomité: één vrijwilliger, twee uur per week.

Openstelling van De Wijkplaats op 5 mei: minstens één vrijwilliger, tien uur per jaar
Ophalen en thuis brengen van ouderen voor en na de kerkdienst: minimaal één vrijwilliger,
twee uur in de week
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e Groengroep: 2 vrijwilligers, 1 uur per week per persoon
e Van de beleidspunten waarvan de haalbaarheid nog wordt onderzocht is nog niet te zeggen
welke tijdsinvestering zij vergen.

5.4.3b Geld:

e Voor de kosten van de diaconie kan de begroting van de wijkdiaconie geraadpleegd worden
(zie dropbox werkgroep diaconie, financién). Van de activiteiten waarvan de haalbaarheid
nog wordt onderzocht is nog niet te zeggen hoeveel geld zij kosten.

5.4.4 Beheer
5.4.4a Tijd

Maandelijks minimaal 2 uur vergaderen.
Penningmeesteer besteedt 2 uur per week aan het afwikkelen van declaraties, het maken
van een begroting en het presenteren van jaarrekening.

e Contact onderhouden met verhuurder, onderhuurders, betaalde professionele
medewerkers, kosters kost circa 4 uur per week.

5.4.4b Geld

e Voor de kosten van het beheer kan de begroting geraadpleegd worden.

5.4.5 Pastoraat
5.4.5a Tijd

e Crisispastoraat kost ongeveer 1,5 uur per bezoek. In overleg met predikant en/of ouderling-
pastoraat wordt bepaald hoe vaak er een bezoek plaatsvindt.

e Gezinnen die via het maatjesproject met een gemeentelid optrekken bepalen samen met het
betreffende gemeentelid welke tijdsinvestering wenselijk en haalbaar is.

e Leden van het bezoekteam bepalen zelf hoe vaak zij een bezoek brengen, waarbij zij de
behoefte van degene die zij bezoeken meewegen.

5.4.5b Geld

e Kosten van een bloemetje of andere kleine attentie namens de gemeente bij speciale
gelegenheden.
Aan het maatjesproject zijn geen kosten verbonden.
De kosten van de groothuisbezoeken zijn beperkt tot de kosten van koffie, thee en eventueel
wat versnaperingen.

5.4.6 Kinder- en tienerwerk
5.4.6a Tijd

e Voorbereiding van de wekelijkse kindernevendienst kost ongeveer 1,5 uur. De
kindernevendienst zelf kost ongeveer 40 minuten tijdens de kerkdienst. Zes vrijwilligers
nemen deze taak om beurten op zich.

e Speciale activiteiten voor kinderen kosten 3 tot 6 uur voorbereiding.
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e Een keer in de maand wordt tijdens de kerkdienst een tienerdienst gehouden. Vier
vrijwilligers zorgen hier om beurten voor.

e Communicatie met de kinderen en jongeren en hen uitnodigen voor bijzondere activiteiten
kost 4 tot 8 uur per jaar.

5.4.6b Geld

e Abonnement op BijbelBasics, methode voor de kindernevendienst, is gratis. Materiaal voor Kerst
en Pasen moet wel worden betaald. Dit kost circa 100 euro per jaar.

e De kosten voor kerststukjes en Palmpaasstokken worden laag gehouden. Er wordt zoveel
mogelijk met kosteloos materiaal en materiaal uit de natuur gewerkt.
Het jaarlijkse kindernevendienstuitje kost maximaal 70 euro.
Kosten voor de tienerdienst zijn minimaal, denk bijvoorbeeld aan de kosten van een kaars en
wat papier.

e Kosten voor een jaarlijkse filmavond met tieners bedragen maximaal 50 euro. Dit geld is voor
frisdrank, chips en eventueel de huur van een film.

e Voor de kindernevendienst wordt circa tien keer per jaar de school op de Billitonkade
gehuurd. Dit kost 300 euro per jaar.
5.4.7 Kringen

5.4.7a Tijd

e Organiseren van de startbijeenkomst: 4 uur.

5.4.7b Geld

e De startbijeenkomst kost maximaal 50 euro.

5.4.8 Communicatie
5.4.8a Tijd

Beheer van de Donkey Mobile app: 2 uur per jaar, daarna minimale tijdsbesteding.

Bijwonen van de online meeting om mogelijkheden van de Donkey Mobile app beter te leren
kennen (facultatief): 4 keer per jaar 1 uur.

Websitebeheer: 1, 5 uur per week.

Nieuwsbrief: 2,5 uur per week.

5.4.8b Geld
e Het abonnement op de Donkey Mobile app kost alles bij elkaar ongeveer 1.250 euro per jaar.
e Als het aantrekken van een professionele kracht voor externe en interne communicatie
haalbaar blijkt wordt op grond van een offerte een overeenkomst gesloten.
5.4.9 Overig
5.4.9a Tijd
e Bijwonen van vergaderingen interreligieuze werkgroep: 6 keer per jaar 2 uur.

e Bijwonen van bijeenkomsten: 6 uur per jaar
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5.4.9b Geld
e Bijdrage aan kosten voor de rozen die op 4 mei worden uitgedeeld om bij het Jaffa

monument te leggen: 100 euro.
e Bijdrage in kosten voor materiaal, musici etc. ten behoeve van bijeenkomsten: 150 euro.
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Onze activiteiten in schema (werkplan)

Activiteit Paragraaf Wie is verantwoordelijk
beleidsplan voor de activiteit

EREDIENST

Erediensten houden 5.1.2 Wijkkerkenraad

Avondmaal vieren 5.1.2 Wijkkerkenraad

Oecumenische diensten houden 5.1.2 Wijkkerkenraad

Startdienst in september 5.1.2 Wijkkerkenraad

Afscheid kinderen kindernevendienst in 5.1.2 Wijkkerkenraad

juni

Gedachtenis van overledenen 5.1.2 Wijkkerkenraad

Ondersteuning door liturgiecommissie met | 5.1.2 Liturgiecommissie

liturgie, advies en in praktische zin

Onderzoek naar en bij belangstelling 5.3.2 Wijkkerkenraad

organiseren Kerk & School diensten

Gaan houden van ten minste één 5.3.2 Wijkkerkenraad

gezinsdienst per jaar

Meer gemeenteleden betrekken bij 5.3.2 Wijkkerkenraad

oecumenische diensten

DIACONIE

Individuele hulpverlening 5.1.3 Wijkdiaconie

Met vrijwilliger koffieochtenden in De 5.1.3 Wijkdiaconie

Wijkplaats ondersteunen

Met vrijwilliger de voedselbank in De 5.1.3 Wijkdiaconie

Wijkplaats ondersteunen

Deelnemen aan Stuurgroep/ Adviesgroep 5.1.3 Wijkdiaconie

van De Wijkplaats

Faciliteren van diensten en ontmoetingen 5.1.3 Wijkdiaconie

in Hof van Transwijk en Voorhoevehuis

Actieve betrokkenheid bij Ghanacomité 5.1.3 Wijkdiaconie

Medewerking bij openstelling De 5.1.3 Wijkdiaconie

Wijkplaats op 5 mei

Niet-mobiele ouderen ophalen voor en 5.1.3 Wijkdiaconie

thuisbrengen na de eredienst

Onderzoek naar mogelijkheid ‘handen en 533 Wijkdiaconie

voeten’-werkgroep

Oprichting groengroep 533 Wijkdiaconie

Onderzoek mogelijkheid verzorging 533 Wijkdiaconie

onderdak mensen zonder verblijfspapieren

Onderzoek mogelijkheid eetcafé met de 533 Wijkdiaconie

buurt

Onderzoek mogelijkheid activiteiten die 533 Wijkdiaconie

geld opleveren of worden gesubsidieerd

BEHEER

Inkomsten werven regulier 5.1.4 Wijkraad kerkrentmeesters

Zorgdragen voor onroerende zaken in 5.1.4 Wijkraad kerkrentmeesters

gebruik bij de wijkgemeente en voor de
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materiéle randvoorwaarden van het
gemeenteleven

Zorgdragen voor contracten betaalde 5.1.4 Wijkraad kerkrentmeesters

professionele krachten

Het behulpzaam zijn van (onder)huurders 5.1.4 Wijkraad kerkrentmeesters

van De Wijkplaats

Aansturing kosters 5.1.4 Wijkraad kerkrentmeesters

Opstellen en nalopen veiligheidsrichtlijnen | 5.1.4 Wijkraad kerkrentmeesters

Jaarlijks opstellen begroting en 5.1.4 Wijkraad kerkrentmeesters

jaarrekening wijkgemeente

Afstemmen over budgetten en betalen 5.1.4 Wijkraad kerkrentmeesters

declaraties

Onderzoek andere inkomstenbronnen 5.3.4 Wijkraad kerkrentmeesters

Informeren wijkgemeente over financiéle 5.3.4 Wijkraad kerkrentmeesters

situatie

Informatie verstrekken over schenken en 5.3.4 Wijkraad kerkrentmeesters

nalaten

Contacten onderhouden met CvK en 5.3.4 Wijkraad kerkrentmeesters

kerkrentmeesters in de regio

Contact onderhouden met verhuurder in 5.3.4 Wijkraad kerkrentmeesters

het bijzonder over renovatie Wijkplaats

Initiéren muzikale activiteiten 5.3.4 Wijkraad kerkrentmeesters

Vernieuwing audiovisuele apparatuur in 5.3.4 Wijkraad kerkrentmeesters

Wijkplaats

PASTORAAT

Bezoeken ouderen die bezoek willen 5.1.5 Pastoraal bezoekteam

Twee jaarlijkse bijeenkomst bezoekteam, 5.1.5 Ouderling-pastoraat en

ouderling-pastoraat en predikant predikant

Bezorgen kerstattentie en informeren naar | 5.1.5 Pastoraal bezoekteam of

behoefte aan bezoek andere vrijwilligers

Crisispastoraat verlenen 5.1.5 Predikant en ouderling-
pastoraat

Pastoraal gesprek over geloofs- en 5.1.5 Predikant

levensvragen

Onderzoek ‘maatjes-project’ 5.3.5 Ouderling-pastoraat

Organiseren groothuisbezoek 5.3.5 Ouderling-pastoraat en
predikant

Uitbreiden pastoraal bezoekteam 5.3.5 Ouderling-pastoraat

KINDER- EN TIENERWERK

Kindernevendienst en creche houden 5.1.6 Jeugdouderling

tijdens erediensten

Zorgen dat kinderen Palmpasen stokken 5.1.6 Leiding kindernevendienst

kunnen maken met Palmpasen

Zorgen dat er kerststukjes zijn en dat ze 5.1.6 Jeugdouderling

voor de kerst bij ouderen worden gebracht

Organiseren tienerdienst eenmaal per 5.1.6 Jeugdouderling

maand

Organiseren filmavond voor tieners in de 5.1.6 Jeugdouderling

kerk
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Ontwikkelen activiteiten voor jongenoud | 5.3.6 Jeugdouderling

gezamenlijk

Tweejaarlijks organiseren van activiteit 5.3.6 Jeugdouderling

voor tieners rondom diaconaat

Verbetering communicatie om meer 5.3.6 Jeugdouderling

kinderen uit te nodigen voor bijzondere

activiteiten

KRINGEN

Organiseren startavond kringseizoen 5.1.7 Ouderling kringen

Kringleden uitnodigen voor specifieke 5.1.7 Ouderling kringen

activiteiten wijkgemeente, bijv. voor

Paasontbijt en Paasviering

Kringen vragen mee te doen aan diaconale | 5.1.7 Ouderling kringen

activiteiten (bijv. koken voor daklozen)

Verbeteren toegankelijkheid informatie 5.3.7 Ouderling kringen

over kringen

Kringleden meer betrekken bij specifieke 5.3.7 Ouderling kringen

kerkdiensten en activiteiten om band met

wijkgemeente verder te verstevigen

Kringleden aanmoedigen nieuwe mensen 5.3.7 Ouderling kringen

uit te nodigen voor de kringen

Mensen van buiten de wijkgemeente 5.3.7 Alle gemeenteleden

wijzen op de kringen

COMMUNICATIE

Maken en verspreiden wekelijkse 5.1.8 Ouderling communicatie en

nieuwsbrief redactie nieuwsbrief

Wijkgemeenteapp Donkey mobile laten 5.1.8 Ouderling communicatie

onderhouden

Website wijkgemeente 5.1.8 Ouderling communicatie

www.kerkutrechtwest.nl laten vullen en

onderhouden

Onderzoek of wijkgemeente doorgaat met | 5.2.8 Ouderling communicatie

facebookpagina

Onderzoek haalbaarheid betaalde kracht 5.3.8 Ouderling communicatie,

voor in- en externe communicatie kerkrentmeesters en
voorzitter kerkenraad

Benaderen gemeenteleden om gebruik te 5.3.8 Ouderling communicatie

maken van Donkey mobile app

Onderzoek naar manieren om website 5.3.8 Ouderling communicatie

actueel te houden (betaalde kracht?)

OVERIG

Bijwonen vergaderingen interreligieuze 5.1.9 Predikant en andere

werkgroep afgevaardigde uit gemeente

Bijwonen interreligieuze bijeenkomsten 5.1.9 Predikant en andere

afgevaardigde uit gemeente,
plus zoveel mogelijk overige
gemeenteleden
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